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NOTIFICATIONS BY GOVERNMENT 


- - - - X - - - - 


LABOUR , EMPLOYMENT, TRAINING & FACTORIES DEPARTMENT 


(Lab - II) 


REVISION OF MINIMUM RATES OF WAGES IN THE EMPLOYMENT IN " ANY OIL MILLS" IN PART- I OF 

THE SCHEDULE TO THE MINIMUM WAGES ACT, 1948 - PRELIMINARY NOTIFICATION . 


[G . O . Rt.No. 09 , Labour Employment Training & Factories (Lab . II), 20th January, 2009. ) 


The following revision of minimum rates of wages as specified in 
column ( 3 ) of the Schedule below as payable to each category of the 
employees specified in column ( 2 ) thereof in the employment in " Any 
Oil Mills " included in Part - I of the Schedule to the Minimum Wages Act , 
1948 (Act 11 of 1948 ) which it is proposed to make in exercise of the 
powers conferred by sub - section ( 1 ) of section 3 and sub - section ( 2 ) of 
section 5 of the Minimum Wages Act , 1948 ( Act 11 of 1948 ) , after 
consulting the State Minimum Wages Advisory Board is hereby 
published for information of all the persons likely to be affected thereby 
as required under clause (b ) of sub - section ( 1 ) of section 5 of the said 
Act . 


2 . 


Notice is hereby given that any objections or suggestions , in 
respect of the wages as proposed in the Schedule , which may be 
received within the period of two months from the date of publication 
of this notification in the Andhra Pradesh Gazette will be considered by 
the Government of Andhra Pradesh , 


[ 1 ] 


G - 1414 / 1 . 


ANDHRA PRADESH GAZETTE EXTRAORDINARY 


[ Part - 1 


3 . Objections or suggestions should be addressed to the Principal 
Secretary to Government, Labour, Employment , Training and Factories 
Department , Government of Andhra Pradesh through the Commissioner 
of Labour , Andhra Pradesh , Hyderabad . 


IL TIL 


( R5 ) 


(3 ) 


ILI 


LILI ILI 


THE SCHEDULE 
NAME OF THE EMPLOYMENT: ANY OIL MILLS 
SI.NO Category of Employinent 

Basic Wage 
**** (1) 

(2 ) 

Oil Mills Solvent 

Plants 
| A . OFFICE AND GENERAL Monthly Monthly | 

CATEGORIES 
Manager 

4937 .00 T 4937 . 00 
Steno / Traveling Agent/ Accountant 4559.00 4559 .00 
Clerk / Typist 

4411 . 00 4411 . 00 
Swecpery Poon / Watchman 

4098 .00 4098 . 00 
Colophone Operator / Time Keeper / | 1149. 00 4149 .00 
| Godown Keeper/ Store Keopor. 
B . OTHER CATEGORIES 
Chemist 

6167 .00 1 6809. 00 
Foreman 

5281. 00 5281. 00 
Refinary Operator / Solvent 
Extraction (P )/ Hydro Generation 4740 .00 5200.00 
Plant/ Laboratory Supervisor. 
laboratory Assistant / Asst. : 4689.00 5117 .00 
Laboratory Supervisor. 
Huller Maistry / Oil Mills Maistry / 
i Boiler Attendant/ Decoraticator 4117.00 | 4427.00 
Maistry 
Titter/ Turner/ Welder/ Electrician / 
Engine Driver / Wiremian / OIL Man / 3951. 00 4247 . 00 
Greaser/ Fireman ! Fitter man / 
Pressman . 
Sales Serviceman 

3934 . 004098 .00 
Boiler Helper 

3835 . 00 4117 .00 
| Packers / Tin Testors 

3788 . 00 4098 . 00 
15 Hamalis or other workers engaged 

| in Loading and unloading , Welghing , 
Stacking , Packing etc .,) Cake i 3788 .00 

4098 .00 
Carrier /Groundnut 

Carrier / 
Groundnut Keral Carrier / Husk 
Carrier / Winnever ) Other 
Miscellanious Mazdoor not specified 
above / Sweeper . 


IIIIII 


I 


III 
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COST OF LIVING ALLOWANCE 


In 
1 


The ininitium basic rates of wages fixed are linked to the 
Consumer Price Index Nurnbers for the industrial workers al 609 points 
(Haşe Year 1982 = 100 series ) . The Cominissioner of Labour shall notify 
the Cost of Living Alovance for every six montiis j. e . 14 April and 1 
October. For this purpose , the average rise in the Stato Industrial 
Workers Consumer Price Index numbers for half year ending December 
and lune respectively shall be taken into account. For every rise of one 
point over and above 609 points , an increase Of R5 . 6 . 20 Rupees six 
and palsa Lwenty only ) per point: per month shall be paid as dcarness 
allowance to all the coloqories covered in the Schedule employment . 


NOTE : 


1) if any categories einployed in this employment are left out they 

should not be paid less than the minimum rates of wages fixed in 
the category of the workers , being the same and similar category 
of work in this eripioyment. 


2 ) Where piece rate workers arc enployed , the remuneration paid to 

each of them for a 101173t working day shall not be less than the 
isininum wage fixed for a general worker for 8 hours of work . 


3 ) To arrive at a daily rate , the monthly rate shall be divided by 26 , 

which includes the rest day wagos . 


4 ) Where the malure of work is the same, no discrimination on the 

payingnt of Minimum rares of wages should be made in respect of 
male and female workers . 


5 ) Where any category of enployec Is actually in receipt of higher 

rale or wages than those specified above shali continue to be paid 
such higher wages . 


6 .) Solvent Plant means a Factory / Unt consisting of Oil Milt/ Solvent 

Extraction wity Rennery Unit . 


7 ) Oi Millineans any Oil Mill 190t having solvent extraction / Refinery 

facilities. 


BHANWAR LAL 
PRINCIPAL SECRETARY TO GOVERNMENT 
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కనీస వేతనాల చట్టం - 1948 ,కనీస వేతనాల చట్టం అనుసూచి 1వ భాగంలో "ఏవేని నూనె మిల్లులలో " 
పనిచేస్తున్న ఉద్యోగుల కనీస వేతనాల రేట్ల సవరణ ,- ప్రాథమిక ప్రకటన 

(జి.ఓ.ఆర్.టి. నెం . 09,కార్మిక, ఉపొందాుక్పున,శిక్షణ, ఫ్యాక్టరీలు ( కార్మిక-11)శాఖ, 20వజనవరి, 2009 ) 
1948,కనీస వేతనాల చట్టం ( 1948లో 11వ చట్టం )లోని 3వ విభాగపు (1)వ ఉప విభాగం , 5వ విభాగపు 
( 2)వ ఉప -విభాగం ద్వారా లభ్యమయిన అధికారాలను పురస్కరించుకొని , రాష్ట్ర కనీస వేతనాల సలహా 
మండలిని సంప్రదించిన మీదట , 1948 కనీస వేతనాల చట్టం ( 1948లో 11వ చట్టం ) అనుసూచి 1వ 
భాగంలో చేర్చిన " ఏవేని నూనె మిల్లుల " లోని ఉపాధులలో నియమితులైన దిగువ ( 2)వ గడిలో 
నిర్దిష్ట పరచిన ఉద్యోగులు ఒక్కొక్క వర్గానికి చెల్లించనగు విధంగా ( 3) వ గడిలో నిర్దిష్టపరచిన ఈ క్రింది 
కనీస వేతనాల రేట్లను సదరు చట్టంలోని 5వ విభాగపు (1) ఉప -విభాగంలోని (బి ) ఖండం క్రిందకోరిన 


2 . ఈ క్రింది అనుసూచిలో ప్రతిపాదించిన విధంగా ఆంధ్రప్రదేశ్ గేజిటులో ఈ ప్రకటనను ప్రచురించిన 
తేదీనుండి రెండు నెలలలోపు వేతనాలకు సంబంధించి అందే ఏవేని ఆక్షేపణలు లేదా సూచనలను 
ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్రభుత్వం పరిగణనలోకి తీసుకుంటుంది . 


3. ఆక్షేపణలు లేదా సూచనలను హైదరాబాదులోని ఆంధ్రప్రదేశ్ కార్మిక శాఖ కమీషనరు ద్వారా , 
ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్రభుత్వకార్మిక, ఉపాధికల్పన , శిక్షణ, ఫ్యాక్టరీలశాఖ ముఖ్య కార్యదర్శికి పంపాలి . 
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అనుసూచి 
ఉపాధి పేరు :- " ఏవేని నూనె మిల్లులు " 


ఉద్యోగ వర్గం 
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నూనె మిల్లులు సాల్వెంట్ ప్లాంట్స్ 
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( ఎ ) కార్యాలయ, సాధారణ వర్గాలు 


నెలవారీ 


నెలవారీ 


1 . 


4937. 00 


4937. 00 
4559. 00 


4559. 00 


3 . 


4411, 00 


మేనేజరు 
స్టెనో /ట్రావెలింగ్ ఏజెంట్ / అకేంటింట్ 
క్లర్క్ / టైపిస్టు 
స్వీపరు ! ప్యూన్ /చాచ్మెస్ 
టెలిఫోన్ ఆపరేటర్ / టైమ్ కీపర్ / 
గోడౌస్కీపర్ / స్టోర్ కీపర్ 


4411, 00 
4098 . 00 


4098 . 00 


41 19 .00 


4149 .00 


బి . ఇతర వర్గాలు: 
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6809. 00 


5281. 00 


6281. 00 


5200 . 00 


6. కెమిస్టు 

6167. 00 
ఫోర్మె న్ 
. రిఫైనరీ ఆపరేటర్ / సాల్వెంట్ ఎక్స్ ట్రాక్షన్ (పి.) ! 

హైడ్రోకె.నరేషన్ ప్లాంట్ ! లేబొరేటరీ సూపర్‌వైజర్ 4740 .00 
9. ల్యాబొరేటరీ అసి స్టంట్ | 
అపి స్టెంట్ లేబొరేటరీ సూపర్‌వైజర్ 

4689. 00 
10, హల్లర్ మేస్త్రీ / నూనె మిల్లులు మేస్త్రీ , 
బాయిలర్ అటెండెంట్ డకోటి కేటర్ మేస్త్రీ 

4117 .00 
ఫిట్టర్ (టర్నర్ | నెల్లగ్ ( ఎలక్ట్రిషియన్ / 
ఇంజన్ డ్రైవర్ ! వైర్‌మెన్ ! ఆయిల్ మస్/ గ్రీజర్ | 
ఫైర్ మెస్ / ఫిట్టర్స్ (సెమెన్ 

1361.61) 


5117. 00 
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17 . సేల్స్ సర్వీస్ మెన్ 
13 . బాయిలర్ హోల్బర్ 

ఫ్యాకర్స్ /టిస్ టెస్టగ్స్ 
లోడింగ్ , అన్ లోడింగు పసులలో 
నిమగ్నమైన పూమాలలు లేదా " 
ఇతర పని , వేగాంగ్ , 
సాంగ్. ప్యాకింగ్ మొదలగు , 4 
కేక క్యారెయర్ ! గ్రౌండ్ నట్ 
వ్యారియర్ / గ్రేస్నలు, కేరల్ 
క్యారియర్ /హస్క్ క్యారియర్ ! 
విన్నెవర్ / పైన నిర్దిష్ట సగదని 
ఇతర షుజ్జుగారు ! స్వేపరు. 


3786 . || 


4098 . 00 " 
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జీవన వ్యయ భత్యం , 


సాగిశ్రామిక కార్మికులకు నిర్ణయించిన మూలవేతనపు గేట్లను గ9 పాయింట్ల వద్ద ( మూలు 
సంవత్సరం 1982 = 100 పీరీసు, వినియోగదారు సుచీ సంఖ్యలకు అనుసంధించడమయింది . కార్మిక 
77°8 ) కమీషనరు జీవన వ్యయుళత్యాన్ని ప్రతి ఆరు నెలలకు ఒకఎ అంటే ఏప్రిలో 1 తేదీన, క్లబురు 
1వ తేదీన ప్రకటించాలి . అందుకోసం వరుసగా పెంబరు , జున్ మూలం ముయ్య 
సంవత్సరం కోసురాష్ట్ర , "మిక వినియోగదారుణధరల సూచి సంఖ్యలలోని పరిటు పెరుగుదలను 
పరిగణనలోకి తీసుకోవాలి . 600 పాయింట్లకు పైబడిన ప్రతి యింటుకు నెలకు 30210/ 11కు రూ .6 .2 .! 
{EWు రూపాయలుఇరవై పైసలు మాత్రమే) పెరుగుదలను అనుసు " చిత ఉపాధులలోని అన్ని వర్గాల వారికి 
కరువు భత్యం చెల్లిం . 
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. 
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గమనిక : 


ఈ ఉద్యోగాలలో నియమితులైన ఏవేనీ వర్గాలను వదలి వేసినట్లయితే, " రికి ఈ ఉద్యోగంలో 
సమానమైన , అదే విధమైన పనివర్గంగా వున్న కార్మిక వర్గానికి నిర్ణయించిన కనీస వేతనాలు 
గేట్ల కంటే తక్కువగా చెల్లించరాదు. 
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ANDHRA PRADESH GAZETTE EXTRAORDINARY 


2. 


చాలీ వారి గేటు కార్మికులు నియమితులైన చోట వారికిఎరణ పనిదినానికిగానునాగికి 

క్కొక్కరికి చెల్లించే ప్రతిఫలంరోజుకు 8 గంటల ప్రాతిపదికపై లెక్కకట్టి అదేవిధమైన పనిలో 
సాధారణ కార్మికునికి నిర్ణయించిన కనీస వేతనం కంటే తక్కువ ఉంతగాడు . 


దినసరి రేటును లెక్కకట్టంగానికి వెలసరి రేటును 26తో భాగించాలి . ఇందుకు విశంతి దినం 
వేతనం కూH చేరిపుండాలి. 


పని స్వభావం ఒకటే అయినపుడు స్త్రీ - పురుష కార్మికుల కనీస వేతనాలు గేట్ల చెల్లింపులో 
ఎలంటి వ్యత్యాసం పాటించరాదు. 


- 


- 


ఏదేనీ ఉద్యోగ వర్గానికి చెందిన ఉద్యోగి , పైస నిర్దిష్ట పరచిన వేతనాలు గేట్లకంటే "స్నపంగా 
అధిక వేతనసు గేట్లు పొందుతున్నట్లయితే , ఆయనకు ఆట్టి అధిక వేతనం లేట్ల చెల్లింపును 
కొనసాగించాలి 


సాల్వెంట్ ప్లాంట్ ఆంటీ ఒక ఫ్యాక్టరీ | నూనె మిల్లుతో కూడిన యు "నిట్ ! సాల్వెంట్ ఎక్స్ట్రక్షన్ 
యూనిట్ / రిఫైసరి యునిట్ . 


1 


. 


7 . 


నూనె మిల్లు అంటే పాల్వెంట్ ఎక్స్ ట్రక్షన్ ! రిఫైనరి సదుపాయాలు లేని ఏదేసి నూనె మిల్లు. 


భన్వర్ లాల్ , 
ప్రభుత్వ ముఖ్యకార్యదర్శి . 
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